
Быть частью команды

Как развиваться вместе с компанией и стать экспертом в своей области — история успеха
Динары Шаховой, специалиста по регистрации семян.

— Динара, расскажите, как вы пришли в «Лимагрен» и почему выбрали карьеру в
агропромышленном комплексе?

— Я родилась и выросла в одном из традиционно сельскохозяйственных районов
Астраханской области. Моя семья жила в частном доме, и мне с детства привили любовь
к земле и уважение к труду. Поэтому выбор будущей профессии был для меня
осознанным и логичным. Я училась в Астраханском государственном университете по
специальности «почвовед». В то время наш университет активно сотрудничал с
европейскими компаниями по профподготовке и трудоустройству своих выпускников. Я
тоже прошла обучение по одной из таких программ и в 2009 году пришла работать
«Лимагрен» агрономом-технологом. Тогда компания только начинала свою деятельность
на российском рынке.

— Каким был ваш профессиональный путь в «Лимагрен»?

— В 2009 году коллектив компании состоял всего из пяти человек. Работы было много,
включаться в процессы приходилось молниеносно. Первое время круг обязанностей
пересекался: помогали друг другу, что-то делали помимо своего основного функционала.
Это давало возможность быстро учиться, развиваться, и очень расширяло кругозор. За
два года я профессионально выросла и меня перевели на должность специалиста по
регистрации семян, которую занимаю по сей день. Считаю, что за эти двенадцать лет я
приобрела действительно экспертные знания в этой области. В 2019 году была даже
отмечена как лучший сотрудник отдела производства.

— Что изменилось в компании за эти годы?

– Конечно, с увеличением количества сотрудников изменилось многое: были созданы
отделы, появилась четкая структура, прописаны регламенты работы и взаимодействия.
Но что осталось прежним — это дух «Лимагрен». Ты чувствуешь себя важной частью
целого — что в коллективе из пяти человек, что в команде из более чем ста сотрудников.
По своему направлению работы я тесно взаимодействую с разными отделами и
наблюдаю такое единодушие у всех, кто здесь работает. Я разделяю мнение, что главная
ценность компании — это люди.

— Что мотивирует лично вас и помогает добиваться успехов в работе?

— Меня заряжает сильный командный дух и атмосфера взаимоуважения в нашем
коллективе. Важны и комфортные условия труда. Ты с удовольствием погружаешься в



рабочие процессы, сосредотачиваешься на достижении новых целей, чтобы выйти на
очередной уровень, и радуешься результатам своей работы.

— Как работа в компании изменила вас саму?

– Благодаря работе в «Лимагрен» я стала более уверенной в себе. Когда в тебе видят
потенциал, помогают его реализовать, оказывают поддержку в профессиональном росте и
дают возможность перенимать ценный для тебя опыт, начинаешь понимать, что можешь
очень многое.


